Projektinfo: ZUKUNFTSKOMPASS

Chancen nutzen — Zukunft gestalten!

Wer?

Als Informationsstelle des Geschéftsbereichs Schule
der Stadt Nirnberg entwickelt H46 — die Zukunfts-
agentur fur Schulen Projekte und Malnahmen zur
Behebung von Bildungsdefiziten. Das Projekt ,,ZU-
KUNFTSKOMPASS* ist dabei das Kernstiick unserer
schulischen Informations- und Serviceleistungen.

Was?

Das Ziel des Projekts ist es, die Integration, Selbstén-
digkeit und Eigenverantwortung von Heranwachsenden
zu fordern und sie dabei zu unterstiitzen, die eigenen
Starken zu erkennen und auf dieser Grundlage eine be-
rufliche Orientierung vorzunehmen. Die Schilerinnen
und Schiler befassen sich mit ihrer Motivation, ihren
Interessen und Werten, beleuchten ihre Zukunftswiin-
sche und gestalten aktiv ihre persénliche Entwicklung.

Wie?
Der ZUKUNFTSKOMPASS - einer fir alle!

Fur Kinder und Jugendliche: Begleiter fur
die gesamte Bildungsbiografie!

Als Basis und Plattform steht das Internetportal
www.zukunftskompass.de zur Verfligung.

Dort finden Kinder und Jugendliche eine Datenbank,
in der ausgewéhlte in Stadt und Region vorhandene
Angebote zur Bildung und Qualifizierung altersgeman
und fachlich geordnet aufgelistet sind und ausgewéhlt
werden konnen. Dies sind z.B. Praktika, Schilerjobs,
Freiwilligendienste, Wettbewerbe, Kurse oder ehren-
amtliches Engagement.

Der Vorteil: Passgenaue Angebote zum Kompetenz-
erwerb ,,aus einer Hand“ und in nur einer Veroffentli-
chung.

Das Plus: Die Schillerinnen und Schiller dokumentie-
ren ihre Fortschritte und Leistungen. Dies kann sowohl
im Mitgliederkonto auf der Homepage als auch in einer
personlichen Portfoliomappe erfolgen. Diese sind fur
die Hauptschulen bereits seit dem Schuljahr 2007/2008
eingefuhrt. Das Dokument dient dazu, sich die eigenen

Kompetenzen bewusst und gegenuiber anderen nachweis-
bar zu machen. Als Teil einer spateren Bewerbung um eine
Ausbildungsstelle kann sich ein potenzieller Arbeitgeber
durch die Zertifizierung ein ganzheitliches und besseres
Bild vom Engagement und von den Vorkenntnissen der
Bewerber machen. Besonders aktive und fleiige Nutzer
werden durch Anerkennungspreise belohnt.

Fur Lehrkrafte: Unterricht und Qualitatsent-
wicklung erleichtern!

Lehrerinnen und Lehrer erhalten Unterstiitzung und Be-
ratung hinsichtlich schilerorientierter Begleitung sowie
der Qualitatsentwicklung des Unterrichts. Es stehen In-
formationen zu lehrplanorientierten, aulerschulischen An-
geboten sowie umfangreiche Informationen zu Ausflligen
und direkt einsetzbare Unterrichtsmaterialien zur Verfu-

gung.

Fur Erziehungsberechtigte: Kooperation
Schule und Elternhaus verbessern

Eltern und Erziehenden bietet der ZUKUNFTSKOM-
PASS die Mdglichkeit, sich rund um Schule, Schuleintritt,
Schulerfolg, Schulversagen und Schulwechsel zu informie-
ren — in enger Kooperation mit der Schule.

Fur Anbieter und Netzwerkpartner: Gemein-
sam fir optimale Chancen!

Anbieter und Sponsoren wie Unternehmen, Bildungsein-
richtungen oder Vereine tragen dazu bei, dass ein breites
Angebot zur Nutzung bereit steht. Sie erhalten die Mdg-
lichkeit, ihre Angebote in einer Datenbank zentral darzus-
tellen und ihren Firmennamen mit sozialem Engagement
zu verkniipfen.

Das Projekt wird zusétzlich von ehrenamtlichen Mitarbei-
tern betreut. Die ,,Bildungslotsen” stehen den Schiilerin-
nen und Schilern als Ansprechpartner bei Fragen und
Problemen zur Verfligung.

Und alles ganz einfach ,aus einer Hand"!

Der ZUKUNFTSKOMPASS
wurde im Rahmen der Weltdeka-
de der Vereinten Nationen zur
Bildung fur nachhaltige Entwick-
lung (BNE) als offizielles Projekt
2009/2010 ausgezeichnet!

Nachhaltigkeit lernen

Offizielles Projekt
der Weltdehade
2009 | 2010

Siehe dazu: www.bne-portal.de

Weitere Informationen / aktueller Stand im Internet:
www.zukunfts-agentur.de

Kontakt:

H46 — Zukunftsagentur flr Schulen
Hummelstein 46 ¢ 90461 Nirnberg
Tel. 0911/437432 o Fax 449957
E-Mail: h46@stadt.nuernberg.de
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